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Begegnungsreise nach Mbigili 2019

»Wie, wenn man sich die Augen gewaschen hatte” — so beschreibt ein Ge-
meindeglied die veranderte Wahrnehmung im Alltag, wenn man aus dem
Urlaub zuriickkehrt. Ein Tapetenwechsel scharft den Blick, schon beim Ur-
laub - und erst recht bei interkultureller Begegnung. Das hilft bei der Uber-
prifung scheinbar ,,unverdnderlicher” Routinen. Ist wirklich alles ,normal”,
was ich als normal empfinde? Und finde ich richtig, was normal ist? Die Pri-
oritdtensetzung bei der Gestaltung von Terminen im Alltag z.B.: folgt sie ein-
gerissenen Gewohnheiten, oder ist sie an dem orientiert, was mir wirklich
wichtigist? Oder: eigentlich will ich meinen Alltag besser an den Notwendig-
keiten einer nachhaltigen Lebensweise ausrichten. Was konnte ich anders
organisieren, um meine CO,-Bilanz aufzubessern? Beim Essen und bei der
Urlaubsplanung, bei der Alltagsmobilitdt und beim Einkaufsverhalten, bei
der Wohnflache oder der Millvermeidung ...

Abweichende Einstellungen kdnnen meine eigenen bestatigen oder hinter-
fragen, viel leichter, als wenn ich in der Alltagsmihle stecke, die Dinge ein-
fach so mache, wie ich sie immer gemacht habe und vor lauter Funktionieren
nicht zum Nachdenken komme.

Tanzania mit seinen ausufernden Miill-Problemen hat durch die gesetzliche
Abschaffung von Plastiktiiten weltweit fiir Aufsehen gesorgt. Es war flir uns



Uberraschend zu sehen, dass so etwas — auch im Alleingang — funktionieren
kann. Und tatsachlich: die in Tanzania Ublichen, allgegenwartigen und Tep-
pich-artig links und rechts der Strallen verstreuten schwarzen Plastiktiiten
sind verschwunden. Die textilartigen Tragetaschen, die stattdessen verkauft
werden, liegen auch nicht herum, denn sie kosten Geld. Dariiber gesprochen
hat man mit uns nicht: es war offenbar von jetzt auf nachher selbstverstand-
lich.

Siehe da: es geht. Auch im nationalen Alleingang. Bei uns heillt es immer:
eine gesamt-europaische Strategie muss her, bevor wir etwas umsetzen
kénnen. Bei der Kerosinsteuer wie beim Plastikverbot, bei den Arbeitneh-
merlinnen-Rechten wie bei Flottengrenzwerten fiir die Autoindustrie, usw.
usf. ... Und auBerdem wird auf freiwillige Selbstverpflichtungen der Industrie
oder des Handels gesetzt, die aber bisher zu wenig gefiihrt haben.

Die deutsche Umweltministerin hat sich — an dieser Stelle — ein Beispiel ge-
nommen. Am 6. September verkiindete sie den Plan, Plastiktiiten verbieten
zu wollen. Der Handel klagt: wir hatten mehr Zeit gebraucht. Dabei sind die
ersten , Jute statt Plastik“-Kampagnen von nicht-Regierungs-Organisationen
Uber 40 Jahre her. Sie waren damals nicht weniger plausibel als heute. Da
hatte man ja schon mal tiberlegen kénnen.

Solche Beobachtungen, die Lernprozesse fiir den eigenen Alltag anregen,
sind einer der Hauptgriinde fir die Notwendigkeit von interkulturellen Be-
gegnungen. Im Spiegel der Andersartigkeit der Anderen kénnen wir etwas
Gber uns selbst lernen. Es reicht ganz offenbar nicht die Information, die ja
im ,globalen Dorf” in Echtzeit immer und Uberall zur Verfigung steht. Es
braucht die Begegnung, das Eintauchen in die Welt der Anderen, das Erfah-
rungs-bezogene Lernen, Geriiche, Begegnungen, alle Sinne.






Friederike Kruse, Lisa Querner, Andreas Baldenius, Bjérn Spiekermann, Elke Vogel-
Doring, Roger Miiller, Elena Harms



Einleitung

So haben wir uns wieder auf den Weg gemacht in unsere Partnergemeinde
Mbigili in Stid-West-Tanzania. Wir, das sind als Delegation der Kirchenge-
meinde St. Petri und Pauli 6 Menschen: Elke Vogel-Déhring, Elli Harms, Lisa
Querner, Andreas Baldenius, Bjorn Spiekermann und Roger Milller.

Die Siebte im Bunde war Friederike Kruse aus Helse in der Ndhe von Meldorf.
Sie hatten wir anlisslich des Besuchs unserer Freunde 2017 als Ubersetzerin
gewinnen konnen, und ihre kundige, griindliche, zugewandte und Kultur-
sensible Arbeit hat unserer Begegnung eine ganz neue Tiefe gegeben. Es ist
wohl im Wesentlichen ihr Verdienst, dass diese Reise sich so sehr von friihe-
ren unterschieden hat und auf der Kommunikations-Ebene ein voller Erfolg
werden konnte!




Die Partnerschaft existiert auf Initiative von Pastor Helmut Hoffmann seit 44
Jahren; 1975 wurde sie offiziell als Partnerschaft mit der Propstei Konde in
der damaligen Stid-Synode der Ev.-Luth. Kirche in Tanzania begriindet. 2006
wurde sie auf die Gemeinde Mbigili hin konkretisiert; 2007 das Verstandnis
der Partnerschaft durch beiderseitigen Beschluss eines ,Diskussions-Pa-
piers” weiterentwickelt. 2011 wurde Pastor Andreas Baldenius verantwort-
lich fur die Partnerschaft auf Bergedorfer Seite.

Zur Finanzierung von Projekten zunachst in der Konde, dann in Mbigili wurde
in St. Petri und Pauli der Martinsmarkt erfunden; der ,Tanzania-Arbeits-
kreis” ist eine der Wurzeln des ,Weltladen Bergedorf e.V.” in der Bergedor-
fer SchloRstraRe. Viele Begegnungsreisen hin und her fanden statt; regelma-
Riger Austausch durch Briefe, zunehmend e-mails und Kontakte Gber die so-
zialen Medien wurde dadurch moglich. Wahrend friher Projekte die zent-
rale Rolle spielten: Schule, Krankenstation, Lastwagen, Mihle, Hostel, Bri-
cke und viele andere, bauen wir die Partnerschaft mehr und mehr zu einer
Begegnungs-Partnerschaft um, deren zentrales Anliegen der interkulturelle
Austausch zur Befruchtung der Entwicklungs-bezogenen Bildungsarbeit in
Bergedorf und Mbigili ist. Orientierung und Malstab fiir die Bildungsarbeit
sind die ,Sustainable Development Goals” der UNO, die , 17 Ziele fir eine
nachhaltige Entwicklung”.

Diese ,,Agenda 2030“ wurde auf dem
UNO-Gipfel im September 2015 von @S‘E’ﬁf&ﬁ?ﬁGﬁALs
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allen (1) Mitgliedsstaaten beschlos-
sen und ist bindend. Gemessen an
diesen Zielen sind alle Lander Ent-
wicklungslander: Deutschland eben-
so wie Tanzania, die USA ebenso wie
Mexico. Diese 17 Ziele sind auf die 5
Kernbotschaften bezogen: Mensch,
Planet, Wohlstand, Frieden und Part-
nerschaft (englisch: die ,5 P’s: pe-
ople, planet, prosperity, peace and
partnership”), siehe Grafik.




Schule




Mbigili

Mbigili ist ein Streudorf im Livingstone-Gebirge in Sid-Tanzania, ca. 40 Kilo-
meter nord-Ostlich von der Nordspitze des Nyasa-Sees entfernt. Es liegt auf
ca. 1.300 bis 1.500 Metern Hohe in einer zerklifteten Landschaft vulkani-
schen Ursprungs. Die Boden sind fruchtbar; es regnet — zwar mit Schwer-
punkten auf den Regenzeiten — das ganze Jahr Giber ausreichend, insgesamt
mehr als in Hamburg. Zwar leben die Menschen dort einfach und — nach eu-
ropaischen Malstdben —in groRer Armut, aber Hunger war dort bisher un-
bekannt. Das beginnt sich zu dndern, vor allem durch Stérung der Regenzyk-
len im Zuge der Auswirkungen der Klima-Uberhitzung.




In insgesamt 10 Unterbezirken leben knapp 4.500 Menschen mit steigender
Tendenz. Ca. 90% sind inzwischen getauft; die Zahl der Anhanger traditio-
neller Religionen ist marginal geworden. Sie leben von Subsistenz-Wirt-
schaft, d.h.: im Wesentlichen bauen sie Nahrungsmittel des téglichen Be-
darfs selbst an und betreiben Vieh-Haltung: Hiihner, Schweine, Rindvieh. In
kleinem Umfang vermarkten sie ihre Produkte auch auf regionalen Markten
in der Umgebung. Erwerbsarbeit, wie in unserer stark arbeitsteiligen Gesell-
schaft iblich, ist die Ausnahme; Bargeld ist insofern knapp. Auch Menschen
mit einem regelméaRigen Einkommen — Lehrerlnnen, Fahrer, der Leiter der
Gesundheitsstation, der Pastor, Handwerker — miissen ihren Bedarf zusatz-
lich durch eigene Landwirtschaft decken.

Blickt man Uber die Siedlung, sieht man wenig von den Menschen. Die Hau-
ser stehen inmitten der je eigenen Landereien und im Schatten-Schutz der
Bananen-Palmen. Sie bestehen in der Regel aus getrockneten Lehm-Ziegeln
und sind mit Wellblech gedeckt. StraRen gibt es keine; die Verbindungen
sind Trampelpfade und vereinzelte Schotterpisten. Die Menschen bewegen
sich iberwiegend zu FuR, Frauen tragen dabei die Lasten auf dem Kopf. Zu-
nehmend sind auch Motorrader zu sehen (und zu horen); fir Fahrrader sind
die Wege einfach zu steil und auch zu schlecht. Praktisch jede nutzbare Fla-
che ist ein kleiner Acker oder Tee-Anbau; dazwischen gibt es kleine Scho-
nungen von Uberwiegend schnellwachsenden Kiefern, die zur Herstellung
von Brettern bewirtschaftet werden. Eine gréRere Piste fiihrt am Hang ent-
lang in Nord-Stid-Richtung durch das Dorf; sie verbindet Mbigili mit den um-
liegenden Ortschaften.




Entwicklung der Infrastruktur

In Sachen Infrastruktur hat sich viel getan seit unserem letzten Besuch vor
vier Jahren. ,Prasident Magufuli will bald wiedergewahlt werden”, so bes-
griindet Fred Sanga dessen Anstrengungen in diesem Bereich. Unentwegt
investiert er — viel mit chinesischem Geld und know-how und mit der Gbli-
chen Wertschopfung auBerhalb des Landes — in StraRen, Stromnetz, Kran-
kenhauser, Schulen, sogar Eisenbahnlinien, denn, so erganzt Sanga: ,Das ist
schnell zu sehen”. Magufulis un-, ja anti-demokratische Tendenzen werden
gerade durch die Kirchen — und in kostbarer Einigkeit auch durch die musli-
mischen Religionsflihrer — heftig kritisiert. Das hat auch der neue Bischof der
Konde-Di6zese Mwaikali, der Nachfolger des auch hier bekannten Bischofs
Mwakyolile, bei seinem Antritts-Besuch Ende August hier in Bergedorf un-
missverstandlich deutlich gemacht. Aber in einem fiir unsere Ohren schwie-
rigen ,erst Entwicklung, dann Demokratie” wird ihm angesichts seiner Mal3-
nahmen erschreckend viel nachgesehen. , Wir kritisieren ihn als Kirchenfiih-
rer klar, aber wahlen werde ich ihn trotzdem*”, sagt Mwaikali.

Auch in Mbigili sind Erfolge des Ausbaus der Infrastruktur allgegenwartig.
Von Siden her nahert sich Stiick fir Stiick der Ausbau der Schotterpiste —
,rough road” genannt — zu einer geteerten Stralle. Viele Hauser sind ans
Stromnetz angeschlossen worden. Allerdings nutzen die Menschen so wenig
wie irgend moglich davon, weil der Strom natirlich Geld kostet. Sowohl
nordlich von Mbigili in Isange, als auch stdlich von Mbigili in Lwangwa, wur-
den Krankenhauser gebaut. Die Gebdude sind nahezu fertig und stehen nach
der Einrichtung und der Ausstattung mit Personal vor der Eréffnung.

Das sind bemerkenswerte Entwicklungen, finden wir. Weniger Offentlich-
keitswirksame MaRnahmen wie die regelmaRige Erhohung der Lehrergehal-
ter durch den Prasidenten fallen dafiir unter den Tisch.



Krankenstation

Aber es gibt auch Riickschldge. Z.B. steht die Krankenstation vor groRen Her-
ausforderungen. Zwar gibt es nahezu keine Engpasse mehr bei der Versor-
gung mit Medikamenten. Die Regierung halt ihre Zusagen ein. Nach wie vor
sind die bewdhrte Hebamme Tabu Raiza und die Krankenschwester Subilata
Sambungu Teil des Teams. Die Fundamente fiir einen groBeren Bau sind be-
reits gelegt. Aber die Leitung hat gewechselt: der liberaus erfahrene und
weit Gber die Region hinaus bekannte ,,Doc” Akimu Mwalukosya ist nun end-
glltig in den Ruhestand gegangen. Sein Nachfolger heif8t Pius Siprian und ist
ein junger, offenbar gut ausgebildeter Mann. Er ist freundlich, kommunika-
tiv und hoch motiviert. Ein Problem ist aber, dass er kein Wanyakusa ist. Er
kommt vom Tanganyka-See und spricht kein Kinyakusa. Das macht die Kom-
munikation schwierig. Wir haben neu zu Kenntnis genommen, dass Kiswahili
fir die Bevolkerung in Mbigili tatsdchlich eine Fremdsprache ist, vergleich-
bar mit Englisch bei uns. Zwar sprechen viele Menschen besser Kiswahili als
Englisch bei uns, aber mit Kindern, Alten und wenig gebildeten Menschen ist
eine muttersprachliche Anamnese nicht moglich. Das sorgt fir Verstandi-
gungs-Schwierigkeiten und schmaélert das Vertrauen zu dem Mann. Zusam-
men mit seiner Unerfahrenheit — es ist seine erste Stelle dieser Art — sorgt
dies fir einen dramatischen Einbruch der Patientenzahlen.

Hebammé, Arzt.fy‘nd Krankenschwester




AuRerdem war auch die Dispensary von einem Problem betroffen, das den
ganzen Ort noch andauernd betrifft: die Wasserstationen funktionieren
nicht mehr. Zu ihnen wurde das Wasser aus den Bergen in Rohren herange-
fihrt. Das ersparte den Frauen endlich die miihsamen, weiten und z.T. ge-
fahrlichen Wege zu den Quellen, aus denen sie samtliches Wasser fiir Kor-
perpflege, kochen, waschen und putzen in groBen GefdBen auf dem Kopf
balancierend zu holen hatten. Nun sind offenbar die Leitungen leck, und die
meisten Zapfstellen sind versiegt. An der Dispensary funktioniert sie wieder,
auch dank der drei Pumpen, die dort vor vier Jahren zusatzlich installiert
wurden. Aber ansonsten ist alles wieder beim Alten, was neben dem Alltags-
geschaft insbesondere unsere Versorgung zu einer Herausforderung

machte. Quelle S

Wir fragten uns sofort: sollen wir mit Geld helfen?




Was ist das Ziel unserer Partnerschaft?

Diese Frage brachte uns in Konflikt mit den Grundsatzen unseres , Konzept
fiir die Partnerschaftsarbeit”. Sozusagen ,natirlich” war unsere erste Idee:
wir springen da mal eben ein. Flr uns ist die ben&tigte Summe zur Reparatur
der Wasserleitungen doch nicht wirklich grof3: es ging um 300.000 tanzani-
sche Schilling, ca. 120 €. Und es ware uns so wichtig, weil uns die groRRe Be-
lastung der Frauen durch schwere korperliche Arbeit ungerecht vorkommt.

Andererseits gehort Tanzania zu den
Ldndern der Welt, in die am meisten
Geld aus dem ,globalen Norden” geflos-
sen ist, aus staatlichen Quellen, aus
kirchlichen Quellen, aus privaten Spen-
den. Und das seit Jahrzehnten. Und doch
gehort Tanzania nach wie vor zu den
armsten Landern der Welt. Die bisherige
Art der Entwicklungshilfe scheint — auch
wenn sie sich mehrfach sehr verdandert
hat — nicht wirklich zielfiihrend zu sein.

AuRerdem hat alle Entwicklungshilfe nichts daran gedndert, dass aufgrund
der ungerechten Mechanismen unseres neoliberalen Weltwirtschaftssys-
temsimmer noch mehr Geld von Siid nach Nord als von Nord nach Sid flieRt.
So kann das nichts werden.

Die ,3 Saulen” unseres Konzepts stufen auch deswegen die finanziellen
Stréme in ihrer Bedeutung zuriick. In erster Linie soll es um Entwicklungs-
bezogene Bildungsarbeit im je eigenen Kontext gehen. Sie wird gespeist aus
den Lernprozessen in interkulturellen Begegnungen und getragen von den
personlichen Kontakten und Freundschaften.

Fiir die gewilinschte ,Partnerschaft auf Augenhdhe” ist dariiber hinaus das
Geld in gewisser Weise giftig. Denn diese in unserer Welt so hoch priorisierte
Ressource sorgt bei dem Ungleichgewicht, das zwischen uns herrscht, un-
weigerlich dazu, dass die Einen immer geben und die Anderen immer



empfangen. Das —wahrscheinlich ja auf beiden Seiten gefiihlte — Gefalle zwi-
schen den erfolgreichen WeiRen und den hilfebedirftigen Schwarzen wird
weiter zementiert.

Weiterhin sollen Projekte Teil unserer Partnerschaft bleiben. Aber wir haben
uns ganz fest vorgenommen: es sollen nur Projekte sein, die von unseren
Partnern entwickelt, durchgefiihrt und verantwortet werden. Eben nicht so,
dass wir sagen, was wohl gut ware fir sie, und uns hinterher wundern oder
gar argern, wenn die Dinge nicht laufen, wie wir sie uns vorgestellt haben.

Einschub: eine Seilbahn fur Mbigili?

Trotzdem haben wir eine Idee angespro-
chen, die uns fasziniert: wie wére es, Mbigili
nicht mit Strallen, sondern mit einer Seil-
bahn zu erschlieBen? 1929 wurde die erste
afrikanische Seilbahn in Sidafrika gebaut;
1937 die zweite in Eritrea. Inzwischen gibt es
12 Seilbahnen in Afrika, in Algerien, Eritrea,
Gabun, Republik Kongo, Nigeria, Sudafrika
(auf dem Bild: die in Haartbeesport) und
Swasiland. Stralenbau als einzige MaR-
nahme der verkehrsmaRigen ErschlieBung
der Region zementiert eine Richtung, deren
Grenzen wir angesichts der Herausforderun-
gen der Verkehrswende bei uns heute erle-
ben. Und: eine StralRen-maRige Erschliefung
ist angesichts der Topographie sicher nur
schwer moglich, sehr, sehr teuer und kommt
nur denen zugute, die sich ein Auto leisten
kénnen.

Seilbahn in Hartbeesport, Siidafrika

Die Region Mbigili ware stattdessen — aus unserer Laiensicht — ideal fir die
ErschlieBung durch ein Seilbahn-System. Die Technik ist einfach, wenig stor-
anfallig, unendlich viel billiger als StralRen- und Briickenbau, nachhaltig, so-
zial, konnte mit lokal erzeugtem, sauberem Strom versorgt werden und



stiinde viel schneller zur Verfigung. Der Eingriff in die herrliche Natur ware
minimal. Der tanzanische Staat wdre gut beraten, auch die Nutzung flr die
Menschen kostenlos zu halten. Denn es wiirde so viel Geld fiir Infrastruktur-
MaRnahmen gespart, und viele teure Probleme, die durch eine einseitig
Auto-zentrierte Verkehrsplanung unvermeidbar sind, wiirden gar nicht ent-
stehen. Seilbahnen sind auch fiir Lastentransport geeignet; sogar Vieh
konnte transportiert werden. Kiguru ware nur noch Minuten von der Durch-
gangsstraRRe entfernt; dort kdnnte ein Anschluss an ein Gberregionales Bus-
Netz leicht organisiert werden. Auch andere Ortsteile konnten miihelos er-
schlossen werden.

Um die Idee zu ventilieren, haben wir, zurlick zu Hause, mit dem Verein ,,Eu-
rist — European Institute For Sustainable Transport“! Kontakt aufgenommen.

Die sitzen — Zufall? — in Bergedorf. Ganz sicher ware ein solches Projekt,
wenn es ,unser Ding“ bleibt, zum Scheitern verurteilt. Und unser Vorgehen
widerspricht den Prinzipien fur Projekte, die wir eben genannt haben. Aber
die Idee ist so faszinierend ...

1 Siehe https://www.eurist.info (englisch). Einen deutschsprachigen Teil tiber die e-bike-Pro-
jekte gibt es unter https://www.ebike-for-africa.com/?lang=de.



Wir befinden uns in einem Lernprozess, den wir in unseren internen Ge-
sprachsrunden — jeden Tag haben wir intensiv reflektiert — miteinander
durchaus kontrovers absolviert haben. Ausgehend von dem Beispiel der
Wasserleitungen haben wir jedenfalls beschlossen, bei der Nennung von
Spendenprojekte lediglich eine Liste zu fiihren. Sowieso hatten wir als Dele-
gation ja keine Befugnis, Gber die Gelder des Partnerschafts-Fonds der Kir-
chengemeinde zu entscheiden.

Es wurde eine lange Liste. Die Wasserleitungen waren nicht dabei. Auch
nicht von Seiten der betroffenen Frauen. Offenbar sehen unsere Freunde
die Prioritdten anders als wir. Das sollten wir respektieren. Die Spenden-
projekte, die uns genannt wurden, sind:

Bau einer Kirche im Ortsteil Mbigili;
Lautsprecher fiir die Band der Jugendgruppe;
Bau eines Jugendhauses;

Zusatzliche Klassenrdume in allen drei Schulen;

Reparatur des FuBbodens in der Kirche und Verschénerung des Altar-
raums mit Fliesen;

Videoprojekt des ,,Choir Mkuu“;

GroRerer Neubau der Dispensary

Ein Sterilisationsgerat und ein Entbindungsbett fir die Dispensary
Kirchenfenster in Kiguru



Einschub: Der steile Weg nach Kiguru

Der Ortsteil Kiguru ist nur durch einen unbefestigten und steilen Abstieg von
mehreren hundert Metern und einen ebensolchen Aufstieg zu erreichen;
zwischendurch muss der tief eingeschnittene Fluss Lufilyo auf der 2009 mit
Bergedorfer Mitteln errichteten Hangebriicke Gberquert werden. Kiguru ist,
wenn irgend moglich, noch fruchtbarer und wasserreicher als Mbigili. Sanga
sagt: ,,Da wachst alles”. Besonders kostbar sind die wilden Walder, die nicht
nur aus den allgegenwartigen, schnellwachsenden Kiefern bestehen. Man
hat stellenweise wirklich den Eindruck eines tGppigen Dschungels, deutlich
von der Situation auf der anderen Seite unterschieden. Deswegen ist die Re-
gion inzwischen als Naturschutzgebiet von der Regierung ausgewiesen. Das
fihrt allerdings zu erheblichen Problemen. Urspriinglich wollte die Regie-
rung die Bewohnerlnnen Kigurus umsiedeln, wogegen sie sich erfolgreich
gewehrt haben. Aber Kiguru ist traditionell der Holzkohle-Lieferant Mbigilis;
Holzkohle herzustellen ist jetzt aber verboten. Die Bewohnerinnen bewegen
sich dadurch in der lllegalitat.







Einschub: Reduktion von CO;-AusstoRR

Holzkohle ware immerhin eine Alternative zum gesammelten Holz, mit dem
nach wie vor auf drei Steinen gekocht wird. Das wiirde wegen des geringe-
ren Verbrauchs erheblich weniger CO, emittieren, und die Rauch- und Ab-
gasbelastung in den Kochhausern ware deutlich geringer. Auch wiirden die
Holzvorrate geschont bzw. die Abrodung und folgende Verkarstung ge-
bremst.

Aber was Geld kostet, scheidet flr die meisten Mbigilier aus. Holz kann ge-
sammelt, Holzkohle muss gekauft werden. Die verbesserte Stromversor-
gung koénnte ebenso den Holzverbrauch reduzieren, aber auch der Strom
kostet natirlich. So wird weiterhin Holz gesammelt. Jetzt haben wir auch
verstanden, warum die von uns so sehr favorisierten Holz-sparenden Ofen
in Mbigili nicht wirklich — auch nicht mit unserer Hilfe — etabliert werden
konnten. Dieses aus unserer Sicht so verheiBungsvolle Projekt ist vom Tisch.

Klar geworden ist: unsere Freunde bewer-
ten die Dinge anders als wir. AuRerdem kann
die bloRe Benennung von Spendenprojekten
nicht automatisch bedeuten, den Geldbeu-
tel aufzumachen — wir sprachen schon Uber
die Rolle von Geld in unserer Partnerschaft.




Einschub: Geschenke

Verwandt mit dem Thema Geld scheint uns das Phanomen der persénlichen
Geschenke zu sein. Immer, wenn Menschen von Bergedorf nach Mbigili fah-
ren, werden ihnen personliche Mitbringsel fiir einzelne Mbigilier mitgege-
ben: freundliche Aufmerksamkeiten, auch Geld ... Was sicher sehr liebevoll
und freundlich gemeint ist, offenbart dort problematische Seiten: es werden
regelmaRig und von mehreren Seiten nur die beschenkt, die kommunikativ
sind und meist englisch sprechen kénnen — weil auf diese Weise personliche
Beziehungen entstanden sind. Die Beschenkten gehoren — das hat einen Zu-
sammenhang mit den Sprachkenntnissen — zu den eh schon , Betuchten”.
Auch regelmaRige finanzielle Unterstlitzungen, von denen wir wissen, kom-
men ausgerechnet denen zugute, die in Mbigili die ,,Reichen” sind. AuRer-
dem rutscht die Delegation so ein bisschen in die Rolle des ,reichen Onkels
aus Amerika“, der besonders liebe Kinder reich beschenkt. Wir haben streng
darauf geachtet, dass nicht Andreas die Geschenke (bergibt, damit dem
nicht auch noch ein offizieller Anstrich gegeben wird. Trotzdem entwickelt
sich eine Dynamik jenseits der offiziellen Geschenke, die ungut ist. Unum-
stoBlich ist fur die Mbigilier auBerdem: wer ein Geschenk erhalt, muss auch
eines wieder mitgeben. Brief fur Brief, Geschenk fiir Geschenk ... Bis hin zu
Gepack-Kapazitdten stellt das die Reisegruppe vor Herausforderungen.




Die Geschenke, die wir offiziell mitgebracht haben, sollten ausdriicklich der
ganzen Gemeinschaft zugutekommen. So entschieden wir uns zum zweiten
Mal zur Mitnahme von 20 kleinen Einzel-Abendmahlskelchen aus Edelstahl.
Sie waren von unseren Freunden erbeten worden. Sodann nahmen wir eine
Osterkerze mit identisch zu der Kerze, die auch bei uns die Gottesdienste
begleitet. Sie steht nun neben dem Fisch aus Kupfer unseres Turmes, den
wir 2015 schenkten, auf dem Altar und demonstriert sichtbar unsere Ver-
bundenheit im Glauben

Ein unerwartet groRRer Erfolg waren die T-Shirts, die wir drittens mitgebracht
haben. Der ,Knaller” war, dass wir insgesamt 40 T-Shirts in zwei Farben da-
beihatten. Beim inzwischen schon traditionellen FuBballspiel, an dem Man-
ner, Frauen, Jungen, Madchen und sogar nicht-Mitglieder der Gemeinde
teilnehmen, wurden sie ,wahllos” ausgegeben zur Unterscheidung von zwei
Mannschaften. So haben wir unser Geschenk erfolgreich demokratisiert.
Das stie auf ungeteilte Begeisterung, und so haben auch Menschen persén-
lich etwas davon, die keine hervorgehobene Funktion in der Gemeinde ha-
ben.










,Nur, weil du recht hast, heil3t das nicht, dass ich unrecht habe. Du hast blof3
das Leben noch nicht von meiner Seite gesehen.” Wir glauben, dass
interkulturelle Begegnung wichtig ist fur die Erkenntnis der ,Wahrheit”.
Wahrheit hat immer Aspekte, die ich nur im Spiegel des anders-Seins des
Anderen erkennen kann. Wahrheit ist immer Kontext-bezogen und
Interessen-geleitet. Wahrheit ist relativ, intersubjektiv und nur im Ergebnis-
offenen Dialog zu gewinnen, wenn sie mehr sein will als Ideologie.

Ziel interkulturellen Dialogs ist also nicht, dass die Anderen so werden wie
wir. Ziel ist, in achtsamer und wertschitzender Wahrnehmung des anders-
Seins der Anderen und im vertieftem Verstandnis der Griinde etwas flir unser
eigenes Sein zu lernen — inspiriert durch die Anderen, vielleicht von ihnen
lernend, vielleicht aber auch, angeregt durch die Beobachtungen, in
Unterscheidung von ihren Wahrheiten. Jetzt aber ,informiert” und nicht
einfach nur, weil es schon immer so war. In Sachen ,interkulturelles Lernen”
waren ausgerechnet die ,Stolpersteine” besonders anregend.

Geld (Kollekte)

Z.B. das Geld und der Umgang damit: es
war nicht nur die vorhin diskutierte
Rolle von Spendengeldern in der
Partnerschaft, die dazu beigetragen
haben, dass das ein wichtiges Lernfeld
flr uns wurde. Neben der Prasentation
von Spenden-Projekten uns gegeniber
ist uns mehr als sonst aufgefallen, ja
aufgestolRen, wie zentral die
Generierung von Einnahmen auch
ohne uns im Gemeindeleben ist. Ein
besonders extremes Beispiel: wahrend
des insgesamt 3-stlindigen
Gottesdienstes am zweiten Sonntag
ging es 2 Stunden lang ums Geld.




Hintergrund ist natirlich, dass es keine Struktur in der tanzanischen lutheri-
schen Kirche gibt, die unserer Kirchensteuer vergleichbar ware. Alle Einnah-
men miissen von den Gemeinden selbst aufgebracht werden. Also werden
in jedem Gottesdienst mehrere Kollekten abgehalten: immer fiir die eigene
Gemeinde, dann aber auch fiir die Didzese oder andere Zwecke. Wer nicht

Uber Bargeld verfiigt, gibt Naturalien, die in einer Versteigerungsaktion nach
dem Gottesdienst ebenfalls in Bargeld verwandelt werden. Zu Jahresbeginn
wird mit jedem Ortsteil ein Kollektenziel vereinbart, das libers Jahr erreicht
werden soll.

AuRerdem wird mit jedem Gemeindeglied ein
individuelles Spendenziel vereinbart, das mit
Hilfe von personalisierten Umschlagen bei der
Kollekte , bewirtschaftet” wird. Diese Struktur
setzt sich dann fort durch die Hierarchie: jede
Gemeinde vereinbart mit dem Kirchenkreis
ein Spendenziel; jeder Kirchenkreis mit der Di-
Ozese; jede Diozese mit der Gesamtkirche. In
jenem Gottesdienst wurden liber die eigenen
Kollekten hinaus zwei unterschiedliche Didze-
sen-Projekte in Form von Bischofsbriefen be-
worben, deren verpflichtende Verlesung gro-
Ren Raum einnahm. SchlieRlich war fiir diesen
Sonntag eine fundraising-Aktion des Jugend-
chores angekiindigt.




Aullerdem ist jede der zahlreichen Gemeindegruppen — wie z.B. auch jede
Schule und sogar die kommunale Verwaltung — in groBen Anteilen mit eh-
renamtlich betriebenen income-Projekten beschiftigt: Tee-Plantagen, Avo-
cado-Baume, Tierhaltung, Produktion von Holzbrettern, Betrieb von Mais-
Muhlen usw. usf.

Auch dies setzt sich auf den anderen Ebenen fort: als der neue Bischof Mwai-
kali und die Propstin des Kirchenkreises Makaleli, zu dem Mbigili gehort, auf
Antrittsbesuch in der Nordkirche auch uns in Bergedorf besucht haben, ging
es bei den Berichten aus Diézese und Kirchenkreis in erheblichem Umfang
um income-Projekte der gleichen Art, um die Abhangigkeit von den Spenden
der Mitglieder zu reduzieren.

Wir haben unsere Partner gefragt, ob sie nicht Sorge hatten, dass die Mit-
glieder irgendwann aufgrund dieses Drucks sagen wirden: ,Ich kann es mir
nicht mehr leisten, zur Kirche zu gehen”. Einerseits haben sie nachdenklich
reagiert, andererseits aber auch versichert, dass niemand Uber die Grenzen
genotigt wiirde oder nur aufgrund von Finanzschwache scheel angesehen
werde.




Und wir haben uns gefragt, was das alles Uber das Kirche-Sein von Kirche
sagt. Uberraschend im Spiegel der Wahrnehmung dieser Phinomene: auch
in St. Petri und Pauli dreht sich viel, sehr viel ums Geld. Ein ehemaliger Kir-
chenvorsteher von St. Petri und Pauli hat sogar einmal gesagt: ,,Die Beschaf-
fung von Geld ist, was diese Gemeinde im Innersten zusammenhalt.”
Der Kirchengemeinderat ist tatsachlich —zurecht natirlich —sehr viel mit der
Bewirtschaftung des Haushalts beschaftigt. Missionarische Aspekte wie die
Stabilisierung der Kirchenmitgliedschaft, auch die Gewinnung neuer Mitglie-
der, kommt vor allem durch die Verknappung finanzieller Mittel in den Blick.
Alle unsere sozialen Projekte erwirtschaften Uberschiisse. Unser zentrales,
jahrliches Gemeindefest, der Martinsmarkt — einst gegriindet fir die Part-
nerschaft — ist eine gewaltige Fundraising-Aktion.

Um nicht missverstanden zu werden: wir kritisieren das nicht. Wir sind im
Gegenteil stolz auf die Leistungsfahigkeit unserer Gemeinde, und auch die
Partnerschaft profitiert davon. Aber wir stellen uns auf neue Art die Frage
und wollen diesen Impuls in die Gemeinde hineintragen: was ist es, was uns
als Gemeinde im Innersten zusammenhalt?



Selbst zu der méglichen Uberforderung von Gemeindegliedern in Mbigili
fallt uns eine Parallele ein: mit vielen Veranstaltungen, wie auch dieser, la-
den wir Menschen ein, sich mit dem Glauben zu beschaftigen, ihn zu bilden
und sich mit Kirche zu identifizieren. Aber wir konkurrieren dabei mit vielen,
vielen anderen Anbietern von Veranstaltungen, und manchen von uns wird
es zu viel. Tatsdchlich stimmen die Menschen mit den FiiRen ab. Selbst an
Weihnachten geht noch nicht einmal die Halfte unserer Mitglieder in die Kir-
che. Auch wir selbst spliren manchmal die Uberforderung durch die Menge
dessen, was eigentlich gut ware. ,Kirche kann den Weg zur Quelle des Le-
bens weisen”, sagte ein Freund. ,,Aber der Weg zur Quelle darf nicht stressig
sein.” Auch hier gibt es also aus der interkulturellen Begegnung viele Schatze
zu heben, fir das eigene Kirche-Sein, aber auch fir das eigene Leben.

Noch ein Aspekt zum Thema ,,Geld“: bisher haben wir es so gehalten, dass
wir bei Besuchen in Mbigili unseren Partnern Geld lbergeben haben, mit
dem sie besondere Aufwendungen flir unsere Bekostigung und unsere Un-
ternehmungen finanzieren sollten, sowie diejenigen entschadigen sollten,
die durch ihre ehrenamtliche Arbeit fiir uns EinbuRRen in der eigenen Land-
wirtschaft zu verkraften haben. Wir hielten das fir groRziigig. Und haben
uns zundchst gewundert, mehr und mehr aber auch geargert, dass wir trotz-
dem immer wieder mit Bitten um weiteres Geld und ,,Nachverhandlungen”
konfrontiert waren. Durch das gewachsene Vertrauen und die immer wieder
ausgesprochenen ,heiligen Eide”, ehrlich zu sein, haben wir uns getraut, das
anzusprechen. Das war auf der Riickfahrt nach Dar-es-salam, und es standen
,hur noch” Mwakasape und Mwakionde als Ansprechpartner zur Verfiigung.
Aber es war ein intensiver, offener, vertrauensvoller Austausch.

Kurz zusammengefasst kann man die Ergebnisse dieses Gesprachsganges
vielleicht so darstellen: nach tanzanischer Tradition hat, wer zu Geld gekom-
men ist, fr die Seinen zu sorgen. Das ist tief in der Kultur verankert und das
einzige funktionierende soziale Netz, das es gibt. Wir sind durch unseren ge-
meinsamen Glauben und durch unsere Partnerschaft zu einer Familie ge-
worden. Insofern ist es naheliegend, normal und nicht mit Scham behaftet,
diejenigen, die Geld haben, um Geld anzugehen. Es ist ihre Pflicht, Bedrf-
nisse der finanziell Schwacheren zu befriedigen. In unserer Tradition dage-
gen ist Geld individueller Besitz. Wenn Geld verschenkt wird, dann redet



man bei uns nicht dartiber. Der Beschenkte hat dankbar zu sein; der Ge-
bende hat ein Recht auf Dankbarkeit erwirkt. Es ist unhoflich, undankbar,
eine echte Grenziiberschreitung, wenn der Beschenkte um weiteres Geld
bittet oder es gar einfordert.

Nachdem wir dies ausgetauscht hatten, haben wir Uberlegt, wie wir in Zu-
kunft mit diesem Problem umgehen kdnnten. Vielleicht ist es ja besser, vor-
her zu vereinbaren, wer wieviel an Geld-Mitteln einbringen kann, daraus ei-
nen prozentualen Anteil an allen Ausgaben zu ermitteln und dann gemein-
sam zu entscheiden, was wieviel kosten darf. So konnten wir gemeinsamer
Uberlegen, was Bestandteil unserer Begegnungen sein soll. Das wiirde die
gemeinsame Gestaltung und Verantwortung starken und die Augenhohe
weiterentwickeln.




Geburten-Kontrolle

GroRen Raum nahmen Gesprache um das Thema ,ungewollte, speziell
Schul-Schwangerschaften” ein. Eines von fiinf Madchen nur schlieRt die Se-
kundarschule ab. Die anderen vier werden schwanger und scheiden aus. Es
gehort zu den Neuerungen unter Prasident Magufuli, dass ihnen die Riick-
kehr an die Schule ausdriicklich verboten ist. Durch diese Strafandrohung
soll das Problem gel6st werden. Naturlich bleibt das ohne jeden Erfolg. Auf-
klarung erfolgt zégerlich und an den Schulen nicht: entsprechender Unter-
richt bringe die Jugendlichen doch erst auf das Thema und ermutige sie. ,, Wir
kdnnen es doch nicht gleichzeitig verbieten und lber Verhitung informie-

ren”, sagen Lehrer und Lehrerinnen, aber auch andere Erwachsene fast
durchgéangig.

Die jugendlichen Vater kdnnen weiter zur Schule gehen, denn die Familien
regeln das untereinander mit Geld- oder Sachleistungen. So werden die Va-
ter oft nicht bekannt und jedenfalls nicht 6ffentlich bestraft.

Aber auch Verheiratete haben Schwierigkeiten. ,Wie schafft ihr das, nach
zwei oder drei Kindern aufzuhéren?”, fragen sie uns und haben das Thema
ausdrcklich selbst auf die Agenda unserer Begegnung gesetzt. Wir haben
zunachst gefragt und erfahren, dass alle bei uns (iblichen Verhitungsmittel
auch dort verfligbar sind, bis hin zu Depot-Hormongaben und Sterilisation
von Mannern. Allerdings gibt es ein merkwirdiges Phanomen, das wir nicht
letztlich ergriinden konnten: Frauen, die langer nicht schwanger waren, kla-
gen (ber heftige Schmerzen und nehmen lieber eine weitere Schwanger-
schaft in Kauf, als die zu ertragen. Das kdnnte mit mangelhafter Qualitat der



Verhitungsmittel zu tun haben; es ist aber keinesfalls geklart, und wir sind
noch nicht einmal sicher, ob wir alles von der Beschreibung des Phanomens
richtig verstanden haben. Trotz der vertrauensvollen Atmosphére bei den
Gesprachen nur unter Frauen gab es da Grenzen. Weitere Griinde flr viele
Kinder sind: Ansehen der Frau, hohe Kindersterblichkeit, der Wunsch, beide
Geschlechter vertreten zu haben.

Gleichberechtigung

Beim Thema ,,Gleichberechtigung von Frauen und Mannern” haben wir uns
weit mehr aus dem Fenster gelehnt, als es unserem Ansatz eigentlich ent-
spricht. Zu sehr haben uns die Ungleichheiten und — in unserer Sicht — Un-
gerechtigkeiten gegeniber den Frauen getriggert. Hier waren wir tatsachlich
ein Stlick weit davon getrieben, die Partnerlnnen von unserer ,,Wahrheit”
Uberzeugen zu wollen. Gelegentlich haben wir das in unseren Reflexionsrun-
den auch problematisiert. Und sind dabei darauf gekommen, dass diese Bau-
stelle in unserem eigenen Kontext viel weniger geschlossen ist, als wir das in
unseren Einlassungen vielleicht vermittelt haben: noch immer gibt es eine
grolRe Lohnliicke in unserer Gesellschaft. Noch immer wird die Hausarbeit in
Deutschland ganz iberwiegend von den Frauen gemacht. Ebenso die Fami-
lienarbeit, nicht nur im Blick auf Kinder, sondern auch im Blick auf



pflegebedirftige Angehorige zu Hause und ihre Begleitung in Einrichtungen.
Noch immer nehmen liberwiegend Frauen Erziehungszeiten. Noch immer ist
Teilzeitarbeit Gberwiegend weiblich, und damit auch die Altersarmut und
der Ausschluss von Leitungspositionen. Usw. usf. ...

Soist uns die Kritik der Praxis in Tanzania ein Stiick weit auf die eigenen FiiRe
gefallen, so berechtigt sie auch war. Denn in Tanzania sind — drastisch aus-
gedriickt — die Frauen die Arbeitssklaven der Manner. Manner haben nach
wie vor einen Brautpreis zu entrichten. Klassisch sind 2 Kiihe, 200.000 TSh
und Tuch fiir die Brautmutter zum Kleider-ndhen. Das macht zusammen
mehrere Jahreseinkommen aus, wobei es Einkommen in unserem Sinne ja
selten gibt. Dafiir sind — nach ausdrucklicher Auskunft auf Nachfrage — die
Frauen lebenslang zur Arbeit fir den Mann und die Familie verpflichtet.

Das tanzanische Familienbild ist entsprechend. Ein Relief im Innenhof eines
Hotels in Mbeya zeigt es ,,idyllisch”: ein Mann und eine Frau auf einem Weg.
Der Mann schlendert unbeschwert mit einer Hand in der Tasche. Die Frau
tragt das Kind, Arbeitsgerat und eingesammeltes Holz auf dem Kopf. Am
Fluss holt jemand Wasser — eine Frau. Im Dorf wird Hausarbeit erledigt: Mais
stoBen und Wasche waschen —von Frauen.




Wir teilten unsere Beobachtung mit, dass Manner oft ausgiebig sitzen und
miteinander reden, wahrend Frauen ununterbrochen tatig sind — allenfalls
im Kochhaus kommen sie zum miteinander reden, allerdings auch da tatig
wahrend der Vorbereitung der Mahlzeiten. Daraufhin sagte Mwambela: ,,Ich
dachte immer, tanzanische Manner seien harte Arbeiter. Darliber muss ich
jetzt wohl noch einmal nachdenken.” Ein Stlick weit meinte er das vielleicht
auch ironisch in unsere Richtung, denn gemessen an uns arbeiten tanzani-
sche Manner auch korperlich hart. Viel mehr aber die Frauen.

Unsere Gesprdche — wir wollen es nochmal sagen — waren auch hier nur
moglich wegen des unermidlichen Einsatzes von Friederike. So aber konnte
ein echter Austausch stattfinden. Darin sagte Mwalukosya: ,Solange wir un-
sere Frauen kaufen wie ein Kleid, wird sich nichts dndern.” Und Eva Mwaklin-
dile verkiindete, sie wolle fortan keinen Brautpreis mehr fir ihre Tochter
verlangen. Aber es kamen auch ironisierende Beitrage, und uns ist nicht klar,
wie konkret solche Absichtserklarungen gemeint sind.
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Einschub: Palaver

Da koénnen wir uns schon deswegen nicht sicher sein, weil die tanzanische
Art, Dinge zu kldren, anders ist als bei uns. Bei uns wird recherchiert, werden
Argumente ausgetauscht, wird zur Not abgestimmt und dann nach dem
Mehrheitsprinzip verfahren.

Die tanzanische, vielleicht sogar pan-afrikanische Art ist anders. Wahrend
bei uns der Begriff ,,palavern” eindeutig negativ konnotiert ist und fir inef-
fektives, nicht zielgerichtetes Gelaber steht, kann man fur Afrika sagen (zi-
tiert nach Eiletz-Kaube, Daniela: Kultur-Schock Tansania“, Reise-Know-How-
Verlag Peter Rump, Bielefeld, 3. Auflage 2014, S. 98:) ,,Palavern dient dazu,
grolRe und kleine Konflikte zu erértern, bis ein Konsens gefunden ist, dem
alle zustimmen konnen, ohne dass einzelne Gesprachspartner das Gesicht
verlieren — egal ob in der Familie oder auf hochster politischer Ebene. Das
Palaver ist die vollendete Kunst der I6sungsorientierten Gesprachsfiihrung,
die in den afrikanischen Gesellschaften ahnliches Ansehen wie die Rhetorik
im Westen genieft. Diese Kunst sorgt dafur, dass sich selbst bei unterschied-
lichen Standpunkten die Konfliktparteien inhaltlich so sehr anndhern, dass
der Konflikt zur Zufrieden aller gel6st werden kann. Solcherlei Versuche kon-
nen naturgemal lange dauern, mitunter sogar Jahre oder Jahrzehnte.”




In verschiedenen Zusammensetzungen und bei unterschiedlichen Anldssen
haben wir zum Thema , Geschlechtergerechtigkeit” Gesprache gefiihrt. Als
bei der letzten Runde im groRen Kreis auf dem FuRballfeld Fred Sanga be-
gann, biblisch zu argumentieren — und zwar mit dem 2. Schépfungsbericht,
in dem die Frau (in traditioneller Ubersetzung) als ,,Gehilfin“ des Mannes aus
seiner Rippe geschaffen wird — schwante uns eine Rechtfertigung der tanza-
nischen Verhaltnisse. Aber es kam anders: Sanga bezog das , Gehilfe sein”
dialogisch auf beide Seiten der Polaritdt des Menschenwesens (und befindet
sich damit auf der Héhe der Ubersetzung der ,,Bibel in gerechter Sprache“!)
und sagte sinngemaR: ,,Wir miissen neu lernen, einander hilfreich zur Seite
zu stehen, unabhangig von traditionellen Rollen. Mann und Frau sind ein
gleichberechtigtes Team.” Und er benutzte das Gleichnis von der Hand: alle
5 Finger hielt er hoch und beschrieb die Unterschiedlichkeit der einzelnen
Finger. ,,Aber doch nur gemeinsam sind sie eine gesunde Hand. So sind auch
Mann und Frau unterschiedlich, aber gleichwertig, und sind aufeinander zu
erschaffen.”







Fair Trade

Eines der Hauptthemata, die wir uns vorgenommen hatten fiir diese Reise,
ist der Tee-Handel. Die meisten Mbigilier haben kleine Tee-Anpflanzungen.
Nahezu alle sind Mitglieder der Kooperative ,,Rungwe Smallholders Tea-Gro-
wers Association”, kurz: RSTGA. Sie verhandelt die Preise, die die Tee-Bau-
ern pro Kilo frische Tee-Blatter bekommen; der Staat sorgt dabei dafiir, dass
sie nicht unter dem staatlichen Mindestpreis liegen. RegelmaRig erzielt
RSTGA hohere Preise, und vor allem unterstiitzt sie die Tee-Bauern der Re-
gion mit weiteren Projekten: Schulen, Gesundheitsstationen, Fach-Bera-
tung, ein Rundfunksender etc. RSTGA hat auch eine fair-trade-Abteilung,
und es ist ein alter Traum von uns, unsere Freunde in das fair-trade-Netz-
werk zu bekommen. So kénnten wir sie direkt mit unserem Konsum in Ber-
gedorf unterstiitzen.

Als eine Delegation aus Mbigili 2017 hier zu Gast war, haben wir auch tber
fair-trade mit ihnen gesprochen. Bei dieser Gelegenheit stellte sich heraus,
dass sie smallholder von RSTGA sind. Als fair empfanden sie aber die Preise
Uberhaupt nicht, im Gegenteil: mangels verniinftigen Ertrags erwogen sie,
den Tee-Anbau einzustellen. Von den Projekten kdme dariiber hinaus nichts
in Mbigili an. Als wir jetzt vor Ort waren, gelang es Pastor Ulimbaga Kipole,
Uber Nacht ein Treffen mit dem Vize-Chef der Kooperative zu arrangieren,
der gleichzeitig Chef des Tanzania-weiten Zusammenschlusses der Koopera-
tiven ist. Das hat uns beeindruckt, denn bisher hatten unsere Freunde sich
nicht getraut, bei der Leitung der Kooperative anzuklopfen




Einschub: Kipole ist ein Hauptgewinn

Dieser Pastor bringt wahrhaft frischen Wind in die Gemeinde. Seit Februar
2019 ist er in Mbigili. Er ist Berufsanfanger: Eineinhalb Jahre war er zuvor in
seiner ersten Gemeinde. Wie sein Vorganger Mwasandungila auch ist er ,,auf
dem 2. Bildungsweg” Pastor geworden. Kipole ist redegewandt, gut ausge-
bildet, kommunikativ, aufgeschlossen, freundlich und zupackend. Sein Eng-
lisch ist begrenzt; aber mit Friederikes Hilfe sind auch hier bemerkenswerte
Gesprache zustande gekommen. Sein aufgeklartes Bibelverstdndnis und
seine progressiven Einstellungen unterscheiden ihn von manchem Vorgén-
ger. Sein Talent, Dinge auf den Weg zu bringen, hat er mit dem Arrangement
dieser Begegnung mit dem RSTGA-Vertreter eindrucksvoll demonstriert. Ki-
pole ist auch ausgesprochen witzig: wegen einer noch nicht ganz ausgeheil-
ten Operation konnte er am FuRballspiel nicht aktiv teilnehmen. Aber er hat
sich nicht lumpen lassen und wurde am Spielfeldrand zu einem lautstarken
und unermudlichen Kommentator, dass wir uns vor Lachen bogen. Sein En-
gagement fur die Partnerschaft steht auRRer Frage, und wir kdnnen nur hof-
fen, dass er uns dhnlich lang wie Mwasandungila erhalten bleibt. Allerdings
ist er sicher auch bald ein Kandidat fiir grofRere Gemeinden oder gar leitende
Amter in der Dibzese.



Der Vertreter von RSTGA, Jackson Mwampulule, hat uns mit einer Engelsge-
duld die Strukturen der RSTGA erklart: (wer erfindet eine Gbersichtliche Gra-
fik?) Jedes beteiligte Dorf hat ein ,village-committee” bestehend aus 8 Per-
sonen. Es tagt vierteljahrlich. Aus dem engeren Kreis der Kirchengemeinde
ist Tungonge Kalibule dabei. Aus jedem Dorf-Komitee werden 3 Delegierte
und 2 weitere smallholder auf die nachste Ebene entsandt; sie besteht aus
24 Dorfern im Bezirk Makaleli; in der RSTGA gibt es 8 solcher Zusammen-
schlisse. Die Versammlung tagt mindestens 1x/Jahr und wahlt aus ihrer
Mitte den Vorstand, der dann Verhandlungen mit Fabrik und Regierung
fUhrt. Zusatzlich tagt 2x/Jahr die , general assembly”, die Vollversammlung
der smallholder. Fir diese Struktur und die Projekte, die die Kooperative ne-
ben den Preisverhandlungen durchfiihrt, zahlt jedes Mitglied 3 TSh/Kg fri-
schen Tee; das ist nicht ganz 1% des Preises, den sie bekommen.
Wihrend der gesetzliche Mindestpreis bei 312 TSh/Kg liegt, hatte RSTGA
trotz Preisverfalls auf dem Weltmarkt zundchst 314 verhandeln kénnen und
dann noch eine Nachzahlung erwirkt, sodass die Bauern 320 TSh bekommen
haben.

Die Projekte, so hatten unsere Freunde geklagt, kimen jedoch in Mbigili
nicht an. Da scheint es aber ein Kommunikationsproblem des village-com-
mittees in Mbigili zu geben: die Liste, die Mwampulule prasentiert hat, war



beeindruckend. Das erste war die Reparatur des Grundschul-Gebaudes, das
durch Wind beschadigt worden war. Dann wurde die Gesundheitsstation an
die Wasserversorgung angeschlossen. Als nachstes kam ein Anbau an das
Gebdaude der Sekundar-Schule fiir ein Lehrerzimmer. Gefolgt von der Errich-
tung eines Gebdaudes fiir die Kommune zur Unterbringung der Verwaltung
und als Bliro von SACCOS, der solidarisch-genossenschaftlichen Kleinkredit-
Gesellschaft. Die geplante VergroRerung der Grundschule musste angesichts
der vielen guten Abschlisse hinter der Errichtung neuer Klassenrdume in der
Sekundarschule zuriickstehen. Seit 2 Jahren zahlt RSTGA die Krankenversi-
cherung fur die smallholder — befristet und als Anreiz fiir sie, sich selbst zu
versichern.




All diese Gemeinwesen-bezogenen Projekte hatte das village-committee mit
RSTGA umgesetzt. Von der Kooperative kam dann die Anregung, auch mal
etwas nur fir die Mitglieder zu machen. Ein Schweineprojekt war der An-
fang: jedes Dorf-Komitee bekam 3 Schweine, die es ausgewahlten Mitglie-
dern Ubereignete. Die mussten die ersten 10 Ferkel weiterverschenken; ab
dann gehorten Schwein und Nachwuchs ihnen. Die Beschenkten hatten
ebenso zu verfahren ... Das nachste waren Bienen: 2 Stocke pro Dorf, mit
entsprechender Ausbildung fiir die ersten Besitzer und dem gleichen
Schneeball-System.

Ob unsere Freunde dariber hinaus tatsédchlich Teil der fair-trade-Sektion der
RSTGA sind, konnten wir aus Zeitgriinden nicht mehr klaren.




Wachsende Gemeinschaft

Durch die Ubersetzung von Friederike, aber auch durch die schon vorhande-
nen und vertieften Freundschaften ist insgesamt eine Begegnung gelungen,
die mehr denn je von intensivem Austausch und vertrauensvollen Gespra-
chen gepragt war. Durch unsere Geschenke, insbesondere aber durch die
Integration der Frauen ins Programm und die Gemeinschaft am Tisch im Pas-
torat ist die Partnerschaft breit in die Gemeinde hinein verankert worden.
Beide Seiten haben sich Fragen getraut, die friher nicht moglich gewesen
waren, und die Antworten wurden achtsam und wertschatzend entgegen-
genommen. So ist auch das gegenseitige Verstandnis gewachsen.

Verabredungen

Im Blick auf die Zukunft schlugen wir vor, den Besuchs -Rhythmus auf 3-
Jahre zu strecken. Das ist motiviert durch die enorme Mengen CO,, die bei
den Fligen entstehen, und deren Kompensation (iber eine Spende an die
Organisation , Klima-Kollekte” in Relation zu den zuriickgelegten Flugkilome-
tern ganz sicher nur die zweitbeste Losung ist. Besser ist Vermeidung; aller-
dings halten wir Begegnungen von Angesicht zu Angesicht in regelméaRigen
Abstdanden nach wie vor fiir notig. Vor allem aber bleibt uns zwischen Vor-
und Nachbereitung der Besuche hin und her zu wenig Zeit fiir das Hauptan-
liegen unseres Konzepts fur die Partnerschaft: die Entwicklungs-bezogene
Bildung hier wie dort, um dadurch eine nachhaltige Grundlage dafiir zu le-
gen, dass wir miteinander in eine bessere Zukunft gehen. Wir werden nur
gemeinsam die groRen Herausforderungen der Klima-Uberhitzung bewilti-
gen, die ungerechten Strukturen des Weltwirtschaftssystems tberwinden
und den Frieden fordern — oder gemeinsam untergehen. Lieber Ersteres!




Mit diesem Anliegen allerdings war unsere Furcht verbunden, unsere
Freunde wirden das als Distanzierung, als Zurlicksetzung, als Herabstufung
der Partnerschaft in unserem Engagement empfinden. Davon war zu unse-
rer Erleichterung nichts zu spiiren. Im Gegenteil: wir rannten offene Tiiren
ein! Sie allerdings begriindeten die gleiche Idee — und das war bewegend —
damit, dass sie nicht verantworten kénnten, wie viel Geld, Zeit und Engage-
ment wir fiir die Begegnungen aufwendeten.

Zur Pflege der Kommunikation zwischen den Besuchen gab es ebenfalls Ver-
abredungen; die sind aber vielleicht fir den Partnerschafts-Ausschuss inte-
ressanter als an dieser Stelle.

Fester und ihr Mann Y

Tunsume_ und

ihre Enkelin
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